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Os primeiros capitulos da nossa historia comecam dedicados a um time de
executivos e consultores apaixonados pelo trabalho e por desafios, comprometidos
com a ideia de um crescimento responsavel, focando os seus esforcos em maximizar
a geracao de valor e de resultado nas organizagoes com as quais trabalhavam.

Hoje somos uma consultoria experiente que, com a mesma esséncia,
trabalha focada em deixar um legado de solucoes que geram valor em
organizacoes. Com este proposito, formamos uma equipe multidisciplinar
e comprometida que partilha conhecimento e ampla experiéncia em
diversos setores, focada no progresso de nossos clientes.

Juntos, desenhamos solugoes inovadoras
e personalizadas, orientadas a um crescimento
\ sustentavel e socialmente responsdvel, de forma
\ que nossos clientes se sintam unicos e percebam
resultado e exceléncia em suas operacoes.



NOSSOS VALORES

0 mesmo respeito () Incentivamos e promovemos

ainovacao, creditando valor as ideias
que temos por e capacidade criativa de nossa equipe,

NoSSOoS Clientes, atuando com transparéncia e respeito

temos por nossos com todos os nossos stakeholders;

| N C L U S A O neqéCiOS, PUrCQirOS () Somos adeptos a uma formagao baseada
, . em valores, visando colaboradores mais

e colaboradores. . ; 5o
conscientes de seu papel social e ambiental;

() Apoiamos, respeitamos e nos
comprometemos com a diversidade
= - - M= e =" e inclusao, recrutando, fomentando
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______________ () Atuamos no desenvolvimento digital

o T S TR - T el dos negacios e liderancas, fomentando
- solucoes que habilitem as organizacoes a

D | v E RS ' DA D | alcancarem novos patamares, preparando-
= - as para o futuro e para a transformacao
: dindmica dos mercados, com 0 COmpromisso
- de agregar valor aos nossos clientes,
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acionistas, colaboradores e parceiros.




SERVICOS:

A Vaartus possui diversas solugoes distribuidas e relacionadas
as agendas das principais liderancas e seus desafios:

Chief Executive Officer:

« Estratégia e crescimento;
« (Governanca e organizacao;

- Jornadas de transformacao.

@ Chief Financial Officer:

Estratégia financeira;

- Programas de eficiéncia
CAPEX e OPEX;

- Programas de recuperagao;

« Estratégia e gestao de riscos.

ﬂ: Chief Marketing Officer:

Estratégia comercial e go to market;
« Digital marketing;

« Atendimento ao cliente
e customer analytics.

|f_,__<|9 Chief Information Officer:

« Estratégiade Tl
e transformacao digital;

 Analytics;
« Governanca de dados;

« Eficiéncia operacional (RPA e Cloud).
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Chief Human Resources Officer:

- Estratégia e gestao
de recursos humanos;

« Modelos de transformacao
(conectividade e RH digital);

« Exceléncia operacional e terceirizacao;

« Estratégias de aprendizado.

Chief Procurement Officer:

- Strategic Sourcing;
« Desenho de modelos operacionais;

« Revisao e analise de
modelos contratuais;

« Suprimento e logistica.

[ﬁ Chief Operations Officer:

Otimizacao de processos
de negocio e operacionais;

Gestao de indicadores;
Programas de reducao de custos;

Modelos de gestao e exceléncia de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

"= Corporate Services:

Estratégia, desenho e implantacao
de Centro de Servicos
Compartilhados;

Desenho e operacao de modelos
de gestao de projetos;

Estruturacao e capacitacao
de equipes para gerenciamento
de projetos.




| 1 it I.::E-IIII:
{ 31 L1

ENTREGAMOS SOLUCOES
EFICIENTES PARA
0S SETORES:

Al

Mineracao
E e Metalurgia

Atendemos todos os setores com
servicos personalizados, de acordo com
a demanda real dos nossos clientes.

Z -‘. Energia, Saneamento
# 4 e Gas Natural.




FORMAS DE ENTREGA

A Vaartus busca propor aos
seus clientes a melhor estrutura
e forma de atuar, em funcgao
das suas reais necessidades

e fase em que se encontram.
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Projetos de transformacao

e desenho de modelos

Projetos que suportam transformacoes mais
profundas ou carecem de modelagem, otimizacao
ou redesenho do seu modus operandi;

Formacao e capacitacao

A Vaartus tem o conhecimento e a capacidade
para fornecer informacoes e metodologias para
a realizacao de dinamicas ou sessoes

de treinamento, capacitacao e workshops com
conteudos necessarios para a formacao

de equipes responsaveis por transformacao;

Aporte de consultores e especialistas

Em casos em que nossos clientes ja conhecem

a jornada a ser desempenhada, mas que carecem
de suporte operacional ou recursos com
conhecimento especifico, a Vaartus tem

a capacidade de alocar especialistas

e consultores para dar suporte a necessidades
especificas por tempo determinado.

A Vaartus acredita e pratica modelos
de negocio com visao de longo prazo.

Em muitos casos, desenhamos nossos projetos
em formato de partnership com nossos clientes
ou ainda assumindo parte do risco para alcance
de resultados, pois, em nossa forma de pensar,
0s projetos devem ser “ganha - ganha’, com
agregacao de valor para todos os lados.
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